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\ 01 Mededelingen aan de OCMW-raad

\ 02 Goedkeuring verslag vorige OCMW-raad

Het verslag van de OCMW-raad van 19 september 2022 wordt goedgekeurd met eenparigheid
van stemmen.

03 Overige punten

03.01 Algemeen Bestuur - Intergemeentelijke samenwerking - Advies inzake de
termijnverlenging van de welzijnsvereniging Welzijnsband Meetjesland

BEVOEGDHEID
De OCMW-raad is bevoegd op grond van artikelen 77 en 78 van het decreet lokaal bestuur.

JURIDISCH KADER
Het decreet lokaal bestuur, meer bepaald artikelen 475 tot en met 495 over de welzijnsvereniging
Statuten van Welzijnsband Meetjesland

MOTIVERING

In de Algemene Vergadering van Welzijnsband Meetjesland van 6 mei 2020 werd met unanimiteit
van stemmen beslist om de termijn van deze welzijnsvereniging te verlengen tot 30 juni 2026.
Omdat deze beslissing evenwel niet helemaal conform de regels van het administratief toezicht
gebeurde, blijkt deze verlenging ongeldig en blijft de oorspronkelijke termijn van 20 jaar gelden:
deze termijn startte op 8 november 2004 en loopt dus af op 7 november 2024.
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Uit recente FAQ'’s inzake administratief toezicht blijkt immers dat een verlenging van termijn van
een welzijnsvereniging maar kan worden goedgekeurd op de algemene vergadering na
voorafgaande expliciete goedkeuring van de beslissingsorganen van haar leden.

De (unanieme) goedkeuring van de afgevaardigden van die leden in de raad van bestuur en/of in
de algemene vergadering van de welzijnsvereniging blijkt niet te volstaan. Dit werd vastgesteld
naar aanleiding van het voorbereiden van het dossier met de notaris voor het verlijden van de
akte van de statutenwijziging.

Aan alle leden van de Welzijnsband wordt nu gevraagd om gunstig advies te geven over een
termijnverlenging tot en met 30 juni 2026.

De gevolgen van dit gunstig advies voor de individuele leden van de Welzijnsband zijn zeer
beperkt. Alle deelgenoten zijn niet individueel gebonden door de beslissing tot verlenging. Zij
kunnen nog steeds uit de vereniging treden mits zij de raad van bestuur hiervan in kennis stellen
binnen de zestig dagen volgend op de beslissing tot verlenging.

Bovendien kan volgens art. 6 van de statuten elk lid van de Welzijnsband ten allen tijde ontslag
nemen uit de welzijnsvereniging bij aangetekend schrijven aan de raad van bestuur tijdens de
eerste zes maanden van het kalenderjaar waarbij de uittreding kan ingaan vanaf 1 januari van
het daarop volgend kalenderjaar.

De verlenging is noodzakelijk voor de goede werking van de Welzijnsband omdat deze geen
beslissingen kan nemen die haar binden langer dan haar termijn. Hierdoor zouden er mogelijks
problemen kunnen ontstaan met langere gunningen overheidsopdrachten, met contracten voor
personeel, met projecten die langer lopen ...

Er werd een vergelijking gemaakt met de termijnen van de andere Vlaamse welzijnsverenigingen:
W13 (termijn van 30 jaar, van 2019 tot 2049), Welzijnszorg Kempen (termijn van 30 jaar, van
2012 tot 2042), Welzijnskoepel Noord-Brabant (30 jaar van 1999 tot 2029), Welzijnsregio Noord-
Limburg (tot 2035).

Dit probleem werd op 24 augustus 2022 voorgelegd aan de raad van bestuur van Welzijnsband
Meetjesland met de vraag of men nog die procedure zou opstarten (agendering op de raad van
alle leden van Welzijnsband en op de eerstvolgende algemene vergadering) of dat men eerst het
resultaat van de in de komende maanden strategische denkoefening zou afwachten en daar een
gefundeerd standpunt zou nemen over de verlenging van de termijn van Welzijnsband.

De raad van bestuur stelde op 24 augustus 2022 dat de eerder goedgekeurde maar ongeldige
termijnverlenging (tot 30 juni 2026) qua administratief toezicht in orde moet worden gebracht en
voorgelegd moet worden aan de eerst haalbare algemene vergadering. Aan alle leden wordt
gevraagd om positief advies te verlenen over deze verlenging.

Deze verlenging staat een eventuele extra verlenging van de termijn na de strategische
denkoefening uiteraard niet in de weg. Een eventuele bijkomende verlenging zal dan opnieuw de
volledige procedure van toezicht moeten doorlopen.

BESLISSING

Enig artikel
De OCMW-raad geeft een gunstig advies voor de termijnverlenging van de welzijnsvereniging

Welzijnsband Meetjesland van 7 november 2024 tot 30 juni 2026.

STEMMING
Met eenparigheid van stemmen.

\ 04 Toegevoegde punten

\ 05 Actuele vragen van OCMW-raadsleden

\ 05.01 Algemeen Bestuur - Oekraiense viuchtelingen in Eeklo
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Op vraag van de heer Erik Goethals, OCMW-raadslid, namens Vlaams Belang:
- Oekraiense viuchtelingen in Eeklo

Sinds maart een vijftigtal vluchtelingen in Eeklo die eerst verbleven bij gastgezinnen alsook
woningen van de stad. De minimale communicatie hierrond is héél onduidelijk en héél vaag
gebleven.

Deze vluchtelingen zijn ondertussen gehuisvest in Sanapolis in Sijsele, waar de stad Eeklo een
overeenkomst zou getroffen hebben voor 10 woonunits.

1. Hoeveel heeft die tijdelijke huisvesting in Eekloose woningen gekost?

2. Waren die woningen reglementair bewoonbaar?

3. Waarom konden deze woningen voor de komst van deze vluchtelingen niet aangewend
worden voor de opvang van eigen burgers?

4. De opgevangen viluchtelingen, welke dagelijkse bezigheden hebben zij? Werken zij? Op
welke manier worden zij begeleid naar integratie toe in onze maatschappij? Op welke
manier worden zij begeleid op de arbeidsmarkt?

5. Wat s het totale kostenplaatje hiervan?

Schepen Danny Smessaert antwoordt dat er in de noodwoningen 15 personen opgevangen
werden en begeleid werden door het sociaal huis. Daarnaast was er ook een circuit van opvang
bij gastgezinnen en bij familie. Ook zij werden naar het sociaal huis doorverwezen en er
werd/wordt hen na financieel en sociaal onderzoek equivalent leefloon toegekend in regel met de
wetgeving.

1. Hoeveel heeft die tijdelijke huisvesting in Eekloose woningen gekost?

De Oekraiense gezinnen in de noodwoningen hebben, vanaf hun recht op Equivalent leefloon
werd geopend, ingestaan voor de betaling van de gebruikersvergoeding. De periode waarbij ze
nog geen inkomen hadden, werd ten laste genomen door het lokaal bestuur.

2. Waren die woningen reglementair bewoonbaar?
Er is steeds rekening gehouden met de grootte van de noodwoning en het gezin dat werd
opgevangen. Dus er was steeds een reglementaire bewoning in onze noodwoningen.

3. Waarom konden deze woningen voor de komst van deze viuchtelingen niet aangewend worden
voor de opvang van eigen burgers?

Het betreft de noodwoningen waarin de viuchtelingen verbleven, dus deze stonden ook voor de
komst van de noodwoningen open voor de inwoners van Eeklo die noodopvang nodig hadden.
Deze noodwoningen staan nu terug ter Dbeschikking in kader van acute
huisvestingsproblematieken.

4. De opgevangen viuchtelingen, welke dagelijkse bezigheden hebben zij? Werken zij? Op welke
manier worden zij begeleid naar integratie toe in onze maatschappij? Op welke manier worden
zij begeleid op de arbeidsmarkt?

De Oekraiense vluchtelingen worden begeleid door de maatschappelijk werkers van het sociaal
huis. Zij begeleiden hen naar de mogelijkheden van Nederlandse les en activering op de
arbeidsmarkt. Dit laatste kan via de VDAB of door de collega’s van het team
ArbeidsTrajectBegeleiding van de Welziinsband waarmee we steeds voor activering
samenwerken.

Sommigen werken al. De kinderen volgen uiteraard les.

5. Wat is het totale kostenplaatje hiervan?

De totale kosten zijn de gebruikersvergoedingen en de crisiskaarten die in de periode dat ze geen
inkomen hadden werden toegekend. Het totale bedrag is: 2.128 euro.
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06 Einde van de zitting

Hier eindigt de zitting.

Meike Van Grembergen Nicole De Munter
algemeen directeur voorzitter
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