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Vast bureau 
dinsdag 21 november 2023 
 
Algemeen Bestuur – OCMW-personeel – bekrachtiging aanpassing arbeidsreglement 
 
Aanwezig 
Luc Vandevelde, Hilde Lampaert, Koen Loete, Filip Smet, Michel De Sutter, Danny Plaetinck, Danny Smessaert, Meike Van 
Grembergen 
 
BEVOEGDHEID 
De gemeenteraad is bevoegd op grond van artikel 40 van het decreet lokaal bestuur. 
De OCMW-raad is bevoegd op grond van artikel 77 van het decreet lokaal bestuur. 
Op grond van artikel 41 en artikel 78 van het decreet lokaal bestuur kunnen de gemeenteraad en de 
OCMW-raad de bevoegdheden inzake gemeentelijke reglementen i.v.m. 
personeelsaangelegenheden, de personeelsformatie en het gezamenlijk organogram delegeren aan 
het college van burgemeester en schepenen/ vast bureau. 
Bij gemeenteraadsbeslissing  en OCMW-raadsbeslissing van 19 april 2021 werd de bevoegdheid 
inzake gemeentelijke reglementen i.v.m. personeelsaangelegenheden, de personeelsformatie en 
het gezamenlijk organogram gedelegeerd aan het college van burgemeester en schepenen/ vast 
bureau. 
 
JURIDISCH KADER 
Gemeenteraadsbeslissing dd. 21 september 2009 houdende nieuwe vaststelling van het 
arbeidsreglement voor het statutair en het contractueel personeel, zoals gewijzigd en aangepast tot 
op heden.  
OCMW-raadsbeslissing houdende vaststelling van het arbeidsreglement voor het statutair en het 
contractueel personeel, zoals gewijzigd en aangepast tot op heden. 
 
MOTIVERING 
In zijn zitting van 24 oktober 2023 ging het college van burgemeester en schepenen/vast bureau 
akkoord met de aanpassingen aan en de vaststelling van het geïntegreerd arbeidsreglement zoals 
opgenomen als bijlage.  
Door het delegatiebesluit van de gemeenteraad/ OCMW-raad van 19 april 2021 moet deze beslissing 
nog bekrachtigd worden door het college van burgemeester en schepenen/ vast bureau, nu ze ook 
met  de vakorganisaties werd besproken. 
 
ADVIES 
De vakorganisaties verklaren zich akkoord zoals vermeld in bijgevoegd protocol van het bijzonder 
comité van 17 november 2023, mits aanpassing van artikel 27 waarbij bepaald wordt dat er geen 
controlearts gestuurd wordt in geval van heelkundige ingreep. Zij wensen hierbij ook “ernstige 
ziekte” opgenomen te zien. 
 
 
VOORSTEL VAN DE DIENST 
Artikel 1 
Het college van burgemeester en schepenen/vast bureau bekrachtigt zijn beslissing van 24 oktober 
2023 waarbij het geïntegreerd arbeidsreglement wordt vastgesteld met ingang van 1 december 2023 
alsook de aanpassing aan artikel 27 zoals gevraagd door de vakorganisaties. 
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BESLISSING 
Artikel 1 
Het college van burgemeester en schepenen/vast bureau bekrachtigt zijn beslissing van 24 oktober 
2023 waarbij het geïntegreerd arbeidsreglement wordt vastgesteld met ingang van 1 december 2023 
alsook de aanpassing aan artikel 27 zoals gevraagd door de vakorganisaties. 
 
 

 
 

Namens het vast bureau 
 

Meike Van Grembergen Luc Vandevelde 
algemeen directeur voorzitter 

 
 

Voor eensluidend uittreksel: 
voor de voorzitter, 

de algemeen directeur 
(artikel 279 decreet lokaal bestuur) 
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