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Algemeen Bestuur - Gemeentepersoneel - Aanpassing personeelsformatie en

gemeenschappelijk organogram.

Aanwezig

Luc Vandevelde, Hilde Lampaert, Koen Loete, Filip Smet, Danny Plaetinck, Danny Smessaert, Meike Van Grembergen
Verontschuldigd

Michel De Sutter

BEVOEGDHEID

De gemeenteraad is bevoegd op grond van artikel 161 van het decreet lokaal bestuur.

Op grond van artikel 41 van het decreet lokaal bestuur kan de gemeenteraad de bevoegdheden
inzake gemeentelijke reglementen i.v.m. personeelsaangelegenheden, de personeelsformatie en
het gezamenlijk organogram delegeren aan het college van burgemeester en schepenen.

Bij gemeenteraadsbeslissing van 19 april 2021 werd de bevoegdheid inzake gemeentelijke
reglementen i.v.m. personeelsaangelegenheden, de personeelsformatie en het gezamenlijk
organogram gedelegeerd aan het college van burgemeester en schepenen.

JURIDISCH KADER

Gemeenteraadsbeslissing van 17  februari 2020 houdende  wijziging van de
gemeenteraadsbeslissing van 18 november 2019 waarbij het gezamenlijk organogram voor stad en
OCMW werd goedgekeurd met ingang van 1 december 2019 evenals de aanpassing van de
personeelsformatie van het statutair en het contractueel personeel van de stad, zoals gewijzigd en
aangepast tot op heden.

GERELATEERDE SDG
SDG16 Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten

MOTIVERING

GRONDGEBIEDSZAKEN

Lokale economie

Bij de dienst lokale economie is de functie van stafmedewerker economie ingeschreven. Deze
specialistische functie was oorspronkelijk de enige functie binnen deze dienst, maar vorig jaar werd
de dienst lokale economie aangevuld met een niet-voltijds administratief medewerker.

Het is aangewezen dat deze administratief medewerker wordt aangestuurd door de rechtstreekse
hogere functie binnen deze dienst in plaats van door het algemeen diensthoofd grondgebiedszaken,
waardoor de functie van stafmedewerker economie voortaan als een leidinggevende functie wordt
benoemd.

Deze aanduiding verandert niets aan het organogram.

Facility

Binnen de afdeling facility zijn momenteel 17 VTE schoonma(a)k(st)er/logistieke hulp ingeschreven.
Bij uitdiensttreding van de schoonmaakster bibliotheek ( gedetacheerd personeelslid OCMW) wordt
dit contingent verminderd met 0,8 VTE.

Het gedetacheerd personeelslid van het OCMW treedt op 1 juli 2024 uit dienst wegens
oppensioenstelling.

Het is echter niet aangewezen het contingent schoonmaak met 0,8 VT te verminderen gelet op de
vele afwezigheden binnen de groep schoonmaak (ziekte, verlofstelsels)...) en de nood aan
bijkomende personeelsondersteuning.
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Het is dus aangewezen de opmerking “0,8 FE wordt uitdovend bij uitdiensttreding schoonmaakster
bibliotheek” te schrappen.

VRIJE TIJD

Buitenschoolse kinderopvang

Binnen de buitenschoolse kinderopvang bestaan de functies begeleid(st)er BKO en medewerk(st)er
BKO met verschillende diplomavoorwaarden.

Tot voor de invoering van de voorafnames van de IFIC-schaal werden deze functies respectievelijk
op D- en C- niveau verloond.

Vermits beide functies nu in dezelfde IFIC-schaal worden verloond, is het aangewezen slechts één
benaming voor beide functies te hanteren.

De coordinatoren opteren voor de uniforme naam van kinderbegeleider.

VOORSTEL VAN DE DIENST

Artikel 1

Het college van burgemeester en schepenen stelt voor om de personeelsformatie van de stad en
het gemeenschappelijk organogram als volgt aan te passen:

GRONDGEBIEDSZAKEN

Lokale economie

De functie van stafmedewerker economie wordt als leidinggevende functie aangeduid.

Facility

De opmerking “0,8 FE wordt uitdovend bij uitdiensttreding schoonmaakster bibliotheek” wordt
geschrapt.

VRIJE TIJD

Buitenschoolse kinderopvang

De benamingen begeleid(st)er en medewerk(ster) BKO worden vervangen door
kinderbegeleid(st)er.

Artikel 2
Deze aanpassingen zullen aan het vakbondsoverleg worden voorgelegd, waarna deze wijzigingen
kunnen bekrachtigd worden.

BESLISSING

Artikel 1

Het college van burgemeester en schepenen stelt voor om de personeelsformatie van de stad en
het gemeenschappelijk organogram als volgt aan te passen:

GRONDGEBIEDSZAKEN

Lokale economie

De functie van stafmedewerker economie wordt als leidinggevende functie aangeduid.

Facility

De opmerking “0,8 FE wordt uitdovend bij uitdiensttreding schoonmaakster bibliotheek” wordt
geschrapt.

VRIJE TIJD

Buitenschoolse kinderopvang

De benamingen begeleid(stler en medewerk(ster) BKO worden vervangen door
kinderbegeleid(st)er.
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Artikel 2
Deze aanpassingen zullen aan het vakbondsoverleg worden voorgelegd, waarna deze wijzigingen

kunnen bekrachtigd worden.

Namens het college,

Meike Van Grembergen Luc Vandevelde
algemeen directeur burgemeester-voorzitter

Voor eensluidend uittreksel:
voor de burgemeester,
de algemeen directeur
(artikel 279 decreet lokaal bestuur)

Ondertekend door
Meike Van Grembergen
Algemeen directeur

op 7/03/2024
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