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Bij de start van de zitting is voorzitter Odette Van Hamme verontschuldigd. Raadslid 
Lieve De Decker opent de zitting als waarnemend voorzitter en geeft het woord aan 
burgemeester Koen Loete, die een woord richt aan alle raadsleden en aanwezigen met betrekking 
tot de renovatie en de herinrichting van het Stadhuis. 
 
Hierna vervoegt voorzitter Odette Van Hamme de zitting. 
 
01 Mededelingen aan de OCMW-raad 
 
01.01 Algemene Financiering - Meerjarenplan - Kennisname nazicht aanpassing 

nr. 12 meerjarenplan 2020-2025 
 
BEVOEGDHEID 
De OCMW-raad is bevoegd op grond van artikel 78, 4° van het decreet lokaal bestuur. 
 
JURIDISCH KADER 
Het decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 257 
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Het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus 
van de lokale besturen 
 
MOTIVERING 
Deze aanpassing meerjarenplan nr. 12 is in hoofdzaak een technische aanpassing van het 
meerjarenplan, waarin het resultaat van de jaarrekening 2024 meegenomen werd.  
Daarnaast zijn er ook bijsturingen in subsidies, verschuiving van een deel van de 
exploitatietoelage van IVM naar een investeringstoelage, verhogen budget archeologisch 
onderzoek markt, … 
In deze aanpassing meerjarenplan werden eveneens de besliste interne kredietverschuivingen 
door het vast bureau en het college van burgemeester en schepenen opgenomen.  
 
De OCMW-raad stelde het meerjarenplan 2020-2025 nr. 12 vast voor het deel van het OCMW in 
de OCMW-raad van 23 juni 2025.  
De gemeenteraad stelde het meerjarenplan 2020-2025 nr. 12 vast voor het deel van de stad, 
keurde het deel van het OCMW goed en stelde het meerjarenplan 2020-2025 nr. 12 in zijn geheel 
vast in de gemeenteraad van 23 juni 2025.  
 
Het Agentschap Binnenlands Bestuur deed nazicht op de aanpassing nr. 12 meerjarenplan 2020-
2025 en heeft dit dossier geregistreerd als LF-MJPBBC-25.0180.  
Het nazicht van dit beleidsrapport heeft niet geleid tot formele opmerkingen. Er zijn wel enkele 
technische bemerkingen gemaakt, welke in bijlage terug te vinden zijn.  
Het wegwerken van deze bemerkingen strekt tot aanbeveling en zal de kwaliteit van de 
beleidsrapporten ongetwijfeld verder verhogen. Deze bemerkingen zullen worden opgevolgd bij 
de volgende beleidsrapporten. 
 
BESLISSING 
Enig artikel 
De OCMW-raad neemt kennis van het nazicht van de aanpassing nr. 12 van het meerjarenplan 
2020 - 2025, gekend als dossier LF-MJPBBC-25.0180 bij het Agentschap Binnenlands Bestuur. 
 
01.02 Algemene Financiering - Meerjarenplan - Aktename halfjaarlijkse 

rapportage 2025 
 
BEVOEGDHEID 
De OCMW-raad is bevoegd op grond van artikel 263 van het decreet lokaal bestuur. 
 
JURIDISCH KADER 
In de beleids- en beheerscyclus 2020-2025 is een halfjaarlijkse rapportage over de vooruitgang 
van het strategisch deel van het meerjarenplan verplicht voor eind september. 
 
GERELATEERDE SDG 
SDG16 Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten 
 
MOTIVERING 
Binnen de beleids- en beheercyclus dient een rapportage gemaakt te worden van de eerste helft 
van het werkingsjaar. We rapporteren op basis van de acties en indicatoren die zijn ingegeven 
bij de opmaak/wijzigingen van het meerjarenplan 2020-2025 in het beleidsportaal 
https://eeklo.beleidsportaal.be. 
 
Het meerjarenplan telt op dit ogenblik 145 acties binnen de 9 grote beleidsdoelstellingen. De mate 
dat deze acties vooruitgang boeken, meten we op basis van de voortgangsrapportage en de 
ingevoerde mijlpalen.  
 
Voor de 145 acties op 30/06/2025 zien we volgende stand van zaken: 

- 7 acties zijn al volledig uitgevoerd (sommige hiervan waren eind 2024 al inhoudelijk 
uitgevoerd, maar ze blijven in 2025 om financiële redenen nog staan: afrekeningen, 
rapportages). 
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- 133 acties zijn in uitvoering (dit betekent dat er minstens 1 mijlpaal is gehaald). Dit gaat 
om bijna 92% van de acties. 

- 1 actie is in voorbereiding (dit betekent dat nog geen mijlpaal is gehaald, maar dat er wel 
actief gewerkt wordt aan de realisatie van deze actie). 

- 4 acties zijn vertraagd (geen vooruitgang omwille van personeelswissel, personeelstekort 
of prioriteiten). 

 
Het aantal acties is nog altijd zeer hoog. We stellen vast in overleggen met de diensten dat diverse 
acties eigenlijk het gelijkblijvend beleid weerspiegelen. Die kunnen we in de toekomst monitoren 
via andere indicatoren die in Pepperflow zijn/worden ingebracht.  
 
Hieronder een overzicht van de 9 doelstellingen, het aantal acties en de stand van zaken van de 
voortgang van de acties: 
 

BELEIDSDOELSTELLINGEN aantal 
acties 

acties 
uitgevoerd 

acties in 
uitvoering 

acties in 
voorbe-
reiding 

acties 
vertraagd 

BD-01: We garanderen dienst- en hulpverlening die 
voldoet aan de verwachtingen van de klant 

24 1 23 0 0 

BD-02: We bouwen aan een verkeersveilige stad om 
Eeklo meer (be)leefbaar te maken voor iedereen 

11 1 10 0 0 

BD-03: We zijn als duurzame klimaatstad voorbeeld in 
milieubescherming en anticipatie op 
klimaatverandering 

18 1 16 0 1 

BD-04: We bouwen aan een stad waar iedereen zich 
veilig voelt 

6 0 5 0 1 

BD-05: We versterken ons economisch en toeristisch 
netwerk om onze troeven inzake ondernemen, werken 
en beleven verder te ontwikkelen 

13 0 11 0 2 

BD-06: We investeren in ons ruimtelijk netwerk om 
onze leefomgeving aantrekkelijk te maken 

12 2 9 1 0 

BD-07: Door het inzetten van kwaliteitsvolle 
vrijetijdsvoorzieningen en creaties versterken we de 
identiteit van Eeklo 

23 1 22 0 0 

BD-08: We zetten kwaliteitsvolle voorzieningen inzake 
onderwijs in om alle talenten te ontwikkelen in een 
open samenleving 

10 1 9 0 0 

BD-09: We zetten onze kwaliteitsvolle gezondheids- 
en sociale voorzieningen in om alle kansen te geven 
aan de inwoners 

28 0 28 0 0 

totaal 145 7 133 1 4 
 
Om welke acties gaat het? De acties zelf staan in een kader, met bovenliggende 
beleidsdoelstelling en actieplan er bij vermeld. 
 
7 acties zijn uitgevoerd (= 4,83%) 
BD-01: We garanderen dienst- en hulpverlening die voldoet aan de verwachtingen van de 
klant 
P-01.05: We voeren een maatschappelijk verantwoord personeelsbeleid 

A-01.05.01 We implementeren een moderner proces voor werving en selectie 
 
BD-02: We bouwen aan een verkeersveilige stad om Eeklo meer (be)leefbaar te maken voor 
iedereen 
P-02.03: Het stadscentrum wordt autoluw gemaakt 

A-02.03.06 De rijkswachtsite in de Kaaistraat wordt een 'PARK'-ing 
 
BD-03: We zijn als duurzame klimaatstad voorbeeld in milieubescherming en anticipatie 
op klimaatverandering 
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P-03.01: De stad geeft uitvoering aan het Lokaal Energie- en Klimaatpact 
A-03.01.05 De stad realiseert de omgevingswerken aan welzijnscampus De Zuidkaai 

 
BD-06: We investeren in ons ruimtelijk netwerk om onze leefomgeving aantrekkelijk te 
maken 
P-06.01: Stad Eeklo neemt een voorbeeldrol op in (eigen) stadsontwikkelingsprojecten en 
stedelijk patrimonium 

A-06.01.02 Eeklo richt de Leopoldlaan opnieuw in  
A-06.01.03 BPA 't kaaiken (en Kaaistraat) wordt uitgevoerd 

 
BD-07: Door het inzetten van kwaliteitsvolle vrijetijdsvoorzieningen en creaties versterken 
we de identiteit van Eeklo 
P-07.02: De ABC-site is het fysieke en inhoudelijke knooppunt van cultuur en kunstbeleving in 
het Meetjesland 

A-07.02.01 De stad investeert in de verbouwing van CC De Herbakker 
 
BD-08: We zetten kwaliteitsvolle voorzieningen inzake onderwijs in om alle talenten te 
ontwikkelen in een open samenleving 
P-08.02: De stad heeft binnen leren en onderwijs aandacht voor specifieke doelgroepen 

A-08.02.02 We zetten intergemeentelijk in op e-inclusie van diverse doelgroepen 
(Allemaal Digitaal) 

 
133 acties zijn in uitvoering (= 91,72%) (minstens 1 mijlpaal gehaald) 
BD-01: We garanderen dienst- en hulpverlening die voldoet aan de verwachtingen van de 
klant 
P-01.01: De stad werkt dagelijks aan een positief imago via diverse kanalen 

A-01.01.01 We werken aan onze beeldvorming door sterk uitgebouwde eigen diensten 
in te zetten als citymarketing 

 
P-01.02: De stad implementeert een participatieplan dat drempels voor inspraak en co-creatie 
verlaagt 

A-01.02.01 De stad maakt een participatieplan op voor diverse sectoren   
A-01.02.02 Vrijwilligerswerk wordt toegankelijk gemaakt voor alle Eeklonaars 
A-01.02.03 Er is een uniform beleid voor de vrijwilligers in de stadsdiensten 
A-01.02.04 Financiële data zijn transparant 

 
P-01.03: De stad werkt buurtgericht om sociale cohesie te versterken 

A-01.03.01 Stad Eeklo onderzoekt de mogelijkheden van burgerbudgetten 
A-01.03.02 Stad Eeklo voert het concept van buurtwerking in 

 
P-01.04: De stad zorgt voor veerkracht bij eigen personeel 

A-01.04.01 De stad zet in op veiligheid en versterkt de gezondheid van medewerkers op 
fysiek en mentaal vlak 
A-01.04.02 We implementeren een nieuwe feedbackcultuur 
A-01.04.03 Stad Eeklo zet in op het nieuwe werken: plaats- en tijdsonafhankelijk 
A-01.04.04 De stad zet in op sterk leiderschap in de eigen organisatie 

 
P-01.06: Stad Eeklo staat in voor de digitale maturiteit van de eigen organisatie en medewerkers 

A-01.06.01 Er wordt een GIS-beleidsplan opgemaakt 
A-01.06.03 We optimaliseren de beveiliging van persoonsgegevens (cybersecurity) 

 
P-01.07: De stad garandeert een gezond financieel beleid 

A-01.07.02 We gaan voor een gezond financieel beleid, via blijvende interne beheersing 
van de middelen 

 
P-01.08: Stad Eeklo vernieuwt het concept van zijn externe dienstverlening 
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A-01.08.01 We zorgen voor een toegankelijke dienstverlening op 2 sporen: e-gov en 
vlotte uniforme loketten 
A-01.08.02 Stad Eeklo werkt een communicatieplan uit 
A-01.08.03 Stad Eeklo gaat voor modern informatiebeheer met gerichte doorverwijzing 
A-01.08.04 We voeren aanbevelingen en verbetervoorstellen uit voor onze klantgerichte 
processen  
A-01.08.06 De administratieve diensten worden herhuisvest in het stadscentrum 

 
P-01.09: We optimaliseren de interne samenwerking tussen diensten 

A-01.09.01 We werken een actieplan voor interne organisatie uit 
A-01.09.02 We voeren aanbevelingen en verbetervoorstellen uit voor onze eigen 
ondersteunende processen 

 
P-01.10: De stad verhoogt de efficiëntie van de organisatie via samenwerking met partners en 
andere besturen 

A-01.10.01 We werken aan een goede verstandhouding met stakeholders in diverse 
domeinen 
A-01.10.02 Er zijn goede contacten met buurgemeenten en IGS in het kader van 
bestaande en gewenste samenwerkingen 

 
BD-02: We bouwen aan een verkeersveilige stad om Eeklo meer (be)leefbaar te maken voor 
iedereen 
P-02.01: We maken van Eeklo een fietsstad 

A-02.01.01 De stad zet prioritair in op de zwakke weggebruiker (fiets-/wandelpaden, 
veilige fietsoversteken ...) 
A-02.01.03 De stad breidt de capaciteit van fietsenstallingen in het centrum uit 

  
 
P-02.02: We maken woon- en schoolbuurten veiliger 

A-02.02.01 De stad wil via infrastructurele ingrepen het doorgaand verkeer weren in 
wijken en woonstraten 
A-02.02.02 We maken een investeringsplan 'voet- en fietspaden' met accent op veilige, 
groene schoolomgevingen 

 
P-02.03: Het stadscentrum wordt autoluw gemaakt 

A-02.03.01 We optimaliseren het parkeerbeleid in het stadscentrum 
A-02.03.02 Stad en AWV starten voorbereiding voor de Ring en passen N9 aan in functie 
van de Ring 
A-02.03.03 Stad en AWV kopen (rest-)gronden aan in functie van de realisatie van de 
Ring 

 
P-02.04: We faciliteren de 'Modal Shift' (veranderingen in vervoerswijze)  

A-02.04.01 De mogelijkheden van deelmobiliteit worden verder uitgewerkt en gepromoot 
A-02.04.02 Vanuit de Vervoerregio blijven we inzetten op een voldoende ruim aanbod 
openbaar vervoer in Eeklo 
A-02.04.03 Haltes voor openbaar vervoer worden toegankelijk aangelegd 

 
BD-03: We zijn als duurzame klimaatstad voorbeeld in milieubescherming en anticipatie 
op klimaatverandering 
P-03.01: De stad geeft uitvoering aan het Lokaal Energie- en Klimaatpact 

A-03.01.01 De stad maakt een groen(beheer)plan op 
A-03.01.02 Stad Eeklo brengt water in de stad en heeft aandacht voor hemelwateropvang 
A-03.01.03 De stad investeert in (aankoop voor/bebossing van) duurzame natuur-
/landschapsontwikkelingsprojecten 
A-03.01.04 Stad Eeklo kiest voor een combinatie van comfortabele en ontharde 
infrastructuur 
A-03.01.06 De stad stimuleert de ontwikkeling van natuurlijke tuinen 
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A-03.01.08 De Melkerij als ontmoetingsplek en groene verbinding in de stad 
 
P-03.02: Het lokaal bestuur is voorbeeld in gedrags- en mentaliteitswijziging inzake milieu-
/klimaatdoelen 

A-03.02.01 De stad investeert in energiezuinig patrimonium 
A-03.02.02 De stad investeert in duurzame mobiliteit van het personeel 
A-03.02.03 De stad stimuleert bedrijven, inwoners en scholen in het behalen van de 
duurzaamheidsdoelstellingen 
A-03.02.04 We zetten in op circulaire aankopen waar mogelijk 

 
P-03.03: Stad Eeklo levert grote inspanningen in het behalen van de afvaldoelstellingen 

A-03.03.01 Eeklo evolueert naar een streefcijfer van 100 kg restafval per inwoner per jaar 
A-03.03.02 De stad sluit een convenant af met Kringloopwinkel Meetjesland 
A-03.03.04 We ijveren voor een propere stad, die aangenaam en veilig aanvoelt en 
kansen creëert tot ontmoeten 

 
P-03.04: We realiseren een sociaal gedragen energietransitie naar een klimaatgezond Eeklo 

A-03.04.01 De stad maakt een warmtetransitievisie op en ondersteunt de uitrol van het 
warmtenet 
A-03.04.02 De stad blijft inzetten op projectontwikkeling inzake hernieuwbare 
energiebronnen 
A-03.04.03 De stad maakt dat elke inwoner participant wordt in duurzame energie en er 
direct voordeel uit haalt 

 
BD-04: We bouwen aan een stad waar iedereen zich veilig voelt 
P-04.01: Stad Eeklo zet (samen met partners) in op diverse aspecten van veiligheid: preventie 
en handhaving 
 

A-04.01.01 Er is jaarlijks een noodplanoefening op het grondgebied van de politiezone 
Meetjesland centrum 
A-04.01.02 De stad onderschrijft de doelstellingen van de politiezone in het Zonaal 
Veiligheidsplan 
A-04.01.05 We breiden de functie van gemeenschapswacht uit ten dienste van de 
bevolking 

 
P-04.02: Brandpreventie en -bestrijding zorgen voor een grotere veiligheid in de stad 

A-04.02.01 De stad onderschrijft de doelstellingen van de hulpverleningszone in het 
beleidsplan 

 
P-04.03: Eeklo evolueert naar een gezonde leefomgeving 

A-04.03.01 De stad denkt na over gezonde publieke zones (rook-, alcohol- en drugsvrij)  
 
BD-05: We versterken ons economisch en toeristisch netwerk om onze troeven inzake 
ondernemen, werken en beleven verder te ontwikkelen 
P-05.01: De stad voert vernieuwend en proactief beleid om de lokale economie te versterken en 
jobs te creëren 

A-05.01.01 Stad Eeklo faciliteert initiatieven voor betere aansluiting van onderwijs en 
arbeidsmarkt 
A-05.01.02 We versterken de samenwerkingsmogelijkheden inzake werkgelegenheid 
met VDAB, Welzijnsband… 

 
P-05.02: We trekken nieuwe ondernemers aan 

A-05.02.01 De stad stimuleert nieuwe handelszaken in het kernwinkelgebied en 
startende ondernemers in Eeklo 
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P-05.03: Eeklo ontwikkelt geplande bedrijventerreinen tot vernieuwende sites i.v.m. economie, 
ecologie, energie 

A-05.03.01 Het nieuw aan te leggen bedrijventerrein Balgerhoeke is duurzaam en 
energieneutraal (energiehub)  
A-05.03.02 Samenwerkingsverbanden tussen bedrijven worden gecoördineerd: 
deelmobiliteit, groenonderhoud, energie 
A-05.03.03 De uitgebreide industrieterreinen op basis van RUP Broeken en 
Nieuwendorpe worden ingevuld 

 
P-05.04: We zetten Eeklo op de toeristische kaart 

A-05.04.03 We faciliteren het ontstaan van nieuwe verblijfsmogelijkheden in de stad 
A-05.04.04 We geven de verzusteringsgedachte een nieuwe impuls 

 
P-05.05: De stad versterkt de diversiteit / onderscheidend vermogen in de handelskern 

A-05.05.01 We zetten lokaal winkelen in de kijker 
A-05.05.02 We versterken onze aanpak van de leegstand bij handelspanden 
A-05.05.03 Stad Eeklo beloont duurzame renovatie van handelspanden 

 
BD-06: We investeren in ons ruimtelijk netwerk om onze leefomgeving aantrekkelijk te 
maken 
P-06.01: Stad Eeklo neemt een voorbeeldrol op in (eigen) stadsontwikkelingsprojecten en 
stedelijk patrimonium 

A-06.01.01 De Hartwijk groeit uit tot een duurzame voorbeeldwijk 
A-06.01.04 De stad speelt in op planningsopportuniteiten en mogelijkheid tot stedelijke 
ontwikkeling 
A-06.01.05 We realiseren een parkbegraafplaats en ontmoetingsplek als onderdeel van 
de westelijke groenas 

 
P-06.02: Eeklo zet in op kernversterking 

A-06.02.01 De stad heeft een stadsvernieuwingsbudget voor o.a. strategische aankopen, 
opwaarderen straten/pleinen 
A-06.02.02 Eeklo verhoogt beeldkwaliteit en duurzaamheid bouwprojecten via nieuwe 
stedenbouwkundige verordening 
A-06.02.03 De zone Markt-Zuid wordt ontwikkeld in een publiek-private mix 
A-06.02.04 De Markt wordt omgevormd tot een autovrije ontmoetingsplaats 

 
P-06.03: De stad ijvert voor een kwaliteitsvol woningbestand 

A-06.03.01 De stad pakt huisjesmelkerij, leegstand en krotverhuur aan via ondersteuning, 
handhaving & belasting 
A-06.03.03 De stad sluit een convenant af met Woonwijzer Meetjesland/Veneco 

 
BD-07: Door het inzetten van kwaliteitsvolle vrijetijdsvoorzieningen en creaties versterken 
we de identiteit van Eeklo 
P-07.01: We gaan respectvol om met (on)roerend erfgoed 

A-07.01.01 Eeklo renoveert het stadhuis op de Markt 
A-07.01.02 De stad werkt een lokaal en regionaal tentoonstellingsbeleid uit i.s.m. Comeet 
A-07.01.03 De stad werkt i.s.m. andere gemeenten een toekomstvisie uit voor het archief 
en erfgoed 

 
P-07.02: De ABC-site is het fysieke en inhoudelijke knooppunt van cultuur en kunstbeleving in 
het Meetjesland 

A-07.02.02 De ABC-site is een participatieve kunst- en cultuurhub met podium voor lokale 
(amateur)kunsten 
A-07.02.03 De dienst cultuur zet in op bovenlokaal cultuurbeleid en verruimt de 
samenwerking in stad en regio 
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P-07.03: De sportsites worden als 'themahub' verder uitgebouwd 
A-07.03.01 De uitgebouwde sportpromotie zorgt er voor dat elke Eeklonaar in beweging 
is 
A-07.03.02 De stad bouwt het Sportpark verder uit 
A-07.03.03 Het sportstadion aan de Zandvleuge wordt geoptimaliseerd tot een 
toegankelijke sportsite 

 
P-07.04: Cultuur breekt op een innoverende wijze uit het normale werkingspatroon 

A-07.04.01 Bib en CC zetten in op fygitale realiteit en worden experimenteerruimtes voor 
digitale projecten 
A-07.04.02 De bib ontwikkelt zich als derde plek voor de burger 
A-07.04.03 Het cultuurcentrum is een bruishuis en verstevigt zijn profiel en merk t.v.v. de 
stad en regio 

 
P-07.05: De jeugd krijgt kansen om zichzelf te zijn en te experimenteren 

A-07.05.01 De stad helpt ruimte creëren voor jongeren om te experimenteren en 
ondersteunt hun evenementen 
A-07.05.02 Via vrijetijdsbeleving van jongeren werken we aan de verbetering van hun 
welzijn   

 
P-07.06: Stad Eeklo investeert in een bespeelbare stad die kadert in een uitgewerkte speelvisie 

A-07.06.01 De stad investeert in de verdere ontwikkeling van het speelweefsel 
A-07.06.02 De stad verhoogt de speelbaarheid van formele buitenspeelruimtes 
A-07.06.03 De stad optimaliseert gedecentraliseerde sport-, speel- en buurtterreinen tot 
gezonde speelplekken 

 
P-07.07: We zetten Eeklo in de kijker door (eigen) evenementen en markten 

A-07.07.01 We bouwen een beleid uit rond evenementen(regie)  
A-07.07.02 De Eeklose markten zijn trekpleisters voor inwoners en bezoekers 

 
P-07.08: Verschillende vrijetijdsactoren werken samen aan een aantrekkelijk aanbod voor alle 
leeftijden 

A-07.08.01 De kleuteropvang binnen de BKO ontvangt een kwaliteitslabel en wordt door 
Vlaanderen gefinancierd 
A-07.08.02 De stad regisseert organisatie/samenwerking i.v.m. geïntegreerd aanbod 
buitenschoolse opvang/activiteiten 
A-07.08.03 De Blokhuttensite wordt multifunctioneel met prioriteit voor speelplein en 
bestaande verenigingen 
A-07.08.04 De UiTPAS is de toegangskaart voor een betere vrijetijdsbeleving 

 
BD-08: We zetten kwaliteitsvolle voorzieningen inzake onderwijs in om alle talenten te 
ontwikkelen in een open samenleving 
P-08.01: De stad wil voor alle inwoners gelijkwaardige toegang tot onderwijs via flankerend 
onderwijsbeleid 

A-08.01.01 We bevorderen de slaagkansen van leerlingen uit het lager onderwijs 
 
P-08.02: De stad heeft binnen leren en onderwijs aandacht voor specifieke doelgroepen 

A-08.02.01 De stad begeleidt de trajecten 'ondersteuning alternerend leren' 
A-08.02.03 We zetten gemeentelijk in op e-inclusie via Eeklo spreekt digitaal en Allemaal 
digitaal 

  
P-08.03: Eeklo versterkt haar imago als scholenstad 

A-08.03.01 De stad renoveert de Kunstacademie 
A-08.03.02 De stad stimuleert onderwijsnetoverschrijdende projecten en initiatieven 
A-08.03.03 Stad Eeklo heeft aandacht voor concept 'brede school' 
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P-08.04: De Kunstacademie werkt actief samen met andere sectoren (lokale economie, cultuur, 
doelgroepenbeleid …)  

A-08.04.01 De KA! werkt samen met de cultuurpartners op de ABC-site 
A-08.04.02 Vanuit de KA! zijn er samenwerkingen voor specifieke / nieuwe doelgroepen 
A-08.04.03 De KA! voorziet een specifiek aanbod naar de scholen in de stad 

 
BD-09: We zetten onze kwaliteitsvolle gezondheids- en sociale voorzieningen in om alle 
kansen te geven aan de inwoners 
P-09.01: Het 8b-principe van toegankelijkheid geldt voor het vrijetijdsaanbod van stad en 
verenigingen 

A-09.01.01 We verzekeren diversiteit in vrije tijd via toeleiden van alle inwoners naar het 
reguliere aanbod 
A-09.01.02 Stad Eeklo verzekert voor inwoners gelijkwaardige toegang tot vrije tijd via 
UiTPAS met kansentarief 

 
P-09.02: Stad Eeklo streeft voor al haar inwoners gelijkwaardige toegang na tot (geestelijke) 
gezondheidszorg 

A-09.02.01 We zorgen vanuit een regisseursrol voor aanpak van mogelijke 
toegangsdrempels tot gezondheidszorg 
A-09.02.02 Eeklo maakt preventieve gezondheidszorg beter/toegankelijker met aandacht 
voor mensen in kansarmoede 
A-09.02.03 Eeklo is een warme stad en zet in op mentale veerkracht voor alle inwoners 

 
P-09.03: We stimuleren zorgzame buurten met bijzondere aandacht voor de meest kwetsbare 
inwoners 

A-09.03.01 Noden en aanbod van professionele hulp en informele zorg worden in 
buurtanalyses in kaart gebracht 
A-09.03.04 We leidden mensen toe naar diverse vormen van thuiszorg, met aandacht 
voor thuiswonende senioren 
A-09.03.05 We dragen zorg voor mensen die in een sociaal isolement (dreigen) terecht 
(te) komen 
A-09.03.06 De stad waardeert en ondersteunt mantelzorgers 

P-09.04: We zetten in op bestrijding van allerlei vormen van kansarmoede bij kinderen / jongeren 
/ gezinnen 

A-09.04.01 Stad Eeklo werkt een gezinsarmoedebestrijdingsplan uit 
A-09.04.02 We bereiken aanstaande en jonge ouders en realiseren hun sociale rechten 
A-09.04.03 Stad Eeklo investeert in brugfiguren in het onderwijs 
A-09.04.05 (Project)subsidies bieden (experimenteer)ruimte aan organisaties die sociale 
grondrechten realiseren 

 
P-09.05: We voeren een actief diversiteitsbeleid i.v.m. verschillen in afkomst, seksuele 
geaardheid, handicap 

A-09.05.01 De stad stimuleert haar inwoners tot een open en positieve houding t.o.v. 
diversiteit 
A-09.05.03 De stad voert een antidiscriminatiebeleid dat doorwerkt in facetten als wonen, 
werken en vrije tijd 
A-09.05.04 De stad regisseert de 4de pijler van het inburgeringstraject: participatie en 
sociale netwerking 

 
P-09.06: Eeklo vergroot de toegankelijkheid van (betaald) werk voor kwetsbare personen via 
trajecten op maat 

A-09.06.01 De stad zorgt voor sociale activering voor personen die niet op de 
arbeidsmarkt terecht kunnen 
A-09.06.02 De stad biedt, samen met partners, maatwerk aan kwetsbare groepen op de 
arbeidsmarkt 
A-09.06.03 Het OCMW sluit een convenant af met Kringloopwinkel Meetjesland ikv 
sociale activering 
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P-09.07: We werken aan toegankelijke soc. hulp/dienst/zorgverlening met oog voor 
onderbescherming/outreaching 

A-09.07.02 Voor de realisatie van samenwerkingsverband GBO werken we met partners; 
Welzijnsband is trekker 
A-09.07.03 Stad en OCMW sluiten een convenant af met Wijkcentrum De Kring 

 
P-09.08: Eeklo is actor in het verhogen van de toegankelijkheid/betaalbaarheid van kwalitatieve 
woningen voor elke inwoner 

A-09.08.01 De stad zorgt voor een (beter) woningaanbod voor kwetsbare inwoners, 
waaronder dak- en thuislozen 
A-09.08.02 Het Sociaal Huis staat in voor woonbegeleiding van bewoners noodwoningen 
en voor energiebegeleiding 
A-09.08.03 We staan in voor de opvang van tijdelijk ontheemden uit Oekraïne 

 
P-09.09: Plan Samenleven 

A-09.09.01 We ontwikkelen een lokaal actieplan voor de aanpak van polarisatie en rollen 
dit uit 
A-09.09.03 We brengen kwetsbare jongeren in contact met sport 
A-09.09.05 Ontwikkelen van een lokaal actieplan voor toegankelijkheid van publieke 
gebouwen en de uitrol ervan 
A-09.09.06 We begeleiden gezinnen om de sociale mix in scholen te bevorderen 

 
1 actie is in voorbereiding (al activiteiten, maar nog geen mijlpaal afgevinkt = 0,69%) 
BD-06: We investeren in ons ruimtelijk netwerk om onze leefomgeving aantrekkelijk te 
maken 
P-06.01: Stad Eeklo neemt een voorbeeldrol op in (eigen) stadsontwikkelingsprojecten en 
stedelijk patrimonium 

A-06.01.06 De derde fase van de omgevingswerken in wijk Galgenakker wordt uitgevoerd 
 
4 acties zijn vertraagd (= 2,76%) 
De volgende acties zijn enigszins stilgevallen in het afgelopen half jaar, ten gevolge van 
personeelswissels, personeelstekort, andere klemtonen in het beleid en in de werking. 
BD-03: We zijn als duurzame klimaatstad voorbeeld in milieubescherming en anticipatie 
op klimaatverandering 
P-03.02: Het lokaal bestuur is voorbeeld in gedrags- en mentaliteitswijziging inzake milieu-
/klimaatdoelen 

A-03.02.05 De stad rolt een voedselstrategie uit in co-creatie met alle partners 
 
BD-04: We bouwen aan een stad waar iedereen zich veilig voelt 
P-04.01: Stad Eeklo zet (samen met partners) in op diverse aspecten van veiligheid: preventie 
en handhaving 

A-04.01.04 Stad Eeklo maakt een huisnummerreglement op 
 
P-05.04: We zetten Eeklo op de toeristische kaart 

A-05.04.01 Eeklo profileert zich als uitvalsbasis voor het Meetjesland, met eigen troeven 
A-05.04.02 De potentie van samenwerking tussen toerisme en lokale economie/horeca 
wordt onderzocht 

 
INDICATOREN 
De indicatoren zijn allemaal in grafiek en tabel op niveau van het actieplan weergegeven.  
Op welke zaken scoren we volgens de indicatoren goed / beter dan de benchmark? Enkele 
voorbeelden: 

- we werken met veel vrijwilligers 
- betaalbare verkoopprijzen van appartementen / woningen 
- hoge zuiveringsgraad riolering 
- CO2-uitstoot daalt flink 
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- hernieuwbare energie scoort opnieuw hoger en komt op het kruispunt met het 
elektriciteitsverbruik 

- hoog aantal conformiteitsattesten 
- zeer hoge uitrustingsgraad 
- veel opvangplaatsen voor baby’s/peuters 
- schuld stad Eeklo per inwoner is laag 
- verleddingsgraad openbare verlichting blijft stijgen 
- goed hergebruik in de Kringloopwinkel 
- groei van onthardingscijfers 
- aantal spaarders/omruilers voor UiTPAS stijgt 
- tevredenheid over digitale dienstverlening is toegenomen 

 
Voor welke zaken is er volgens de indicatoren nog werk aan de winkel? Enkele voorbeelden: 

- hoge criminaliteitsgraad 
- hoog onveiligheidsgevoel in verkeer 
- weinig overnachtingen 
- netto-groei van ondernemingen daalt en zit onder het Vlaams niveau 
- veel leegstaande winkelpanden 
- hoge schoolse vertraging in lager en secundair onderwijs 
- hoog aandeel vroege schoolverlaters 
- gemiddeld inkomen blijft lager dan Vlaanderen 
- hoog aantal collectieve schuldenregelingen 
- hoge kansarmoede-index 
- tevredenheid over fiets- en voetpaden neemt toe, maar is nog niet op niveau Vlaanderen 
- hoge werkzoekendengraad (stijgt opnieuw) 
- hoog aandeel ketenwinkels 
- beperkte benuttingsgraad van daken voor zonnepanelen 
- ons objectief belastingvermogen (wat 1% personenbelasting en 100 opcentiemen 

onroerende voorheffing opbrengen) is lager dan vergelijkbare steden 
- groei van verkoop van UiTPAS is beperkt 
- minimum aanwezigheid 5-jarige kleuters is lager dan clustergemiddelde 
- aantal ziektedagen in organisatie is hoog 

 
 
 
Wat leren we nog uit een aantal Eeklose indicatoren? 

- deelmobiliteit fietsen en auto’s draait goed 
- restafvalcijfer daalt gevoelig na GFT-ophaling 
- aandeel sociale huurwoningen is zeer hoog 
- sport- en jeugdwerking draait goed 
- hoge gebruikscijfers zwembad na herstellingswerken 
- hoge gebruikscijfers cultuurhuis na renovatie 
- bibliotheekbezoek haalt niet meer het pre-coronaniveau 
- hoog aantal evenementen  
- verhuur van jeugd- en sportaccommodatie draait volop 
- groot aandeel niet-Eeklonaren komt naar KA! in Eeklo 
- groot en divers aanbod aan marktkramen op donderdagmarkt 
- groot verschil in gebruik kankerscreenings tussen de Eeklose wijken 
- grote verschillen in woningtypes tussen Eeklose wijken 
- veel vacatures voor hooggeschoolden, weinig werkzoekenden met hoge scholingsgraad 
- toename appartementen 
- toename kinderen met thuistaal niet-Nederlands 
- groot aantal LAC-dossiers bij Sociaal Huis 
- ongewettigde afwezigheden in basis- en secundair onderwijs liggen hoog 
- veel diverse participatievormen 
- veel personen op de inclusieve arbeidsmarkt. 
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BESLISSING 
Enig artikel 
De OCMW-raad neemt akte van de halfjaarlijkse rapportage 2025 van het meerjarenplan 2020-
2025. 
 
02 Goedkeuring verslag vorige OCMW-raad 
 
Het verslag van de OCMW-raad van 23 juni 2025 wordt goedgekeurd met eenparigheid van 
stemmen. 
 
03 Overige punten 
 
03.01 Algemeen Bestuur - Intergemeentelijke samenwerking  - Advies evaluatie 

Welzijnsband - eerste jaar legislatuur 
 
BEVOEGDHEID 
De OCMW-raad is bevoegd op grond van artikel 492 van het decreet lokaal bestuur. 
 
JURIDISCH KADER 
Het decreet lokaal bestuur 
 
GERELATEERDE SDG 
SDG16 Vrede, veiligheid en sterke publieke diensten 
SDG17 Partnerschap om doelstellingen te bereiken 
 
MOTIVERING 
Welzijnsband Meetjesland bezorgde ons op 1 juli 2025 een evaluatieverslag omtrent hun 
organisatie, de dienstverlening, de samenwerking met de lokale besturen en het financieel en 
personeelsbeleid van de vereniging. 
 
Deze verplichte evaluatie is gebaseerd op artikel 492 van het decreet lokaal bestuur, dat bepaalt 
dat de welzijnsvereniging na de volledige vernieuwing van de raden voor maatschappelijk welzijn 
binnen het eerste jaar een evaluatieverslag moet indienen bij de raad voor maatschappelijk 
welzijn. Deze raad spreekt zich binnen de drie maanden uit over deze evaluatie. 
 
ADVIES 
Diensthoofd Samenleven en Welzijn: 
Het samenwerkingsverband Welzijnsband Meetjesland heeft een grote meerwaarde, vooral waar 
schaalvoordelen cruciaal zijn. 
 
Enkele aandachtspunten: 

- De betrokkenheid van alle betrokken lokale besturen - zowel ambtelijk als politiek - moet 
inderdaad verder versterkt worden.  

- De stabiele invulling van de functie van algemeen directeur is van belang voor de 
continuïteit, de strategische sturing en het personeelsbeleid 

- De Welzijnsband probeert in te spelen op lokale noden. Deze vraag-gestuurde aanpak 
moet wel nog verder verfijnd worden (bv. omgevingsanalyses en data-gedreven 
inzichten). 

- Gestandaardiseerde monitoring zou de impact van de dienstverlening zichtbaarder en 
meetbaar kunnen maken. 

- Welzijnsband heeft een transparant systeem rond kostendeling. Ze kunnen wel blijven 
inzetten op het zoeken van subsidies voor projecten die het regionaal sociaal beleid 
kunnen versterken. 

 
BESLISSING 
Enig artikel 
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De OCMW-raad geeft een gunstig advies m.b.t. het evaluatieverslag van Welzijnsband 
Meetjesland over het eerste jaar van de legislatuur. 
 
STEMMING 
Met eenparigheid van stemmen. 
 
04 Toegevoegde punten 
 
05 Actuele vragen van OCMW-raadsleden 
 
05.01 Algemeen Bestuur - Veiligheid van de medewerkers 
 
Op vraag van de heer Koen Geirnaert, OCMW-raadslid, namens Vooruit: 

- Veiligheid van de medewerkers 
 
Motivering: 
Naar aanleiding van de moord op Eric, maatschappelijk werker bij OCMW Gent, willen we vanuit 
onze Vooruit-fractie in alle geval ons medeleven en steun uitdrukken bij de familie en collega’s 
van Eric. 
 
Deze tragische gebeurtenis stemt uiteraard wel tot nadenken, over onze eigen maatschappelijk 
werkers maar ook over alle andere medewerkers die bij mensen aan huis gaan. Denken we maar 
aan medewerkers van de klusdienst, poesthulpen aan huis, verzorgenden, … 
 
Ik wil hier op geen enkele manier paniek veroorzaken of oproepen tot maatregelen die een vals 
gevoel van veiligheid creëren. 
Wat ik wel wil doen, is meewerken aan de veiligheid van alle medewerkers van onze stad en 
OCMW. Ik wil ook benadrukken dat het blijven uitvoeren van huisbezoeken belangrijk is 
aangezien dit een belangrijk aspect is in het hulpverleningstraject. 
 
Vraag: 

- Zijn de veiligheidsprotocollen up to date en gekend bij alle medewerkers die ze moeten 
kennen? 

- Worden er extra vormingen en opleidingen voorzien waarbij aandacht geschonken 
wordt voor het respecteren van de eigen grenzen en het bewaken van de integriteit van 
de medewerkers? 

- Welke andere initiatieven lopen er al of worden er in de nabije toekomst nog opgestart 
om de veiligheid van onze medewerkers te waarborgen? 

 
Schepen Isaura Calsyn antwoordt dat het nieuws de medewerkers van OCMW Eeklo heeft 
aangegrepen. Er werd vooreerst tijd en ruimte gemaakt om hierover te kunnen spreken en de 
gevoelens ruimte te geven (tijdens teamvergadering, stil moment in het sociaal huis in 
aanwezigheid van de BCSD-leden, vlaggen halfstok, …). 
Er bestaan interne richtlijnen over veiligheid (aan de balie, in de spreeklokalen en tijdens 
huisbezoeken), opgemaakt door een werkgroep in 2022. We merken ook een nieuwe “trend” op, 
waarbij de cliënt geluid-/beeldopnames maakt tijdens een gesprek met de maatschappelijk 
werker. Bij de opstart van nieuwe medewerkers bezorgen we steeds een infobundel met interne 
afspraken. Op dat moment wordt ook tijd gemaakt voor het overlopen van afspraken omtrent 
veiligheid. 
Naar aanleiding van de feiten werd een nieuw moment ingepland met de werkgroep om de interne 
afspraken te overlopen en bij te sturen waar nodig. 
Er werd ook regionaal gepolst bij de verschillende OCMW’s welke maatregelen zij nemen, om zo 
van elkaar te leren en onze maatregelen te optimaliseren.  
Er werd ondertussen ook een interne verplichte vorming rond omgaan met agressie ingepland, 
die zal doorgaan op 4 en 11 december 2025. Deze is specifiek gericht op OCMW-medewerkers 
en bij uitbreiding ook op andere baliemedewerkers en daarbij zal er ook met cases geoefend 
worden.  

Elektronisch ondertekend document, blz. 13 van 14. Verifieerbaar via code.esignflow.be met code 3117-1874-8496-7123 en wachtwoord ganizuc



OCMW-raad van maandag 22 september 2025 - blz. 14 

 
 
05.02 Algemeen Bestuur - Kinderarmoedeplan 
 
Op vraag van mevrouw Joke Vermeire, OCMW-raadslid, namens Team9900 Stadslijst: 

- Kinderarmoedeplan 
 
Vorig jaar hoorden we in de commissievergadering een uitgebreide toelichting over het 
kinderarmoedeplan en hoe we dit als stad kunnen bestrijden. Ik vraag me af wat de stand van 
zaken is van de doelstellingen in de plan? Welke stappen zijn reeds gezet? 
 
Schepen Isaura Calsyn geeft aan dat het armoedebestrijdingsplan afgelopen zomer werd 
geactualiseerd. Het definitieve plan wordt op 20 oktober 2025 voorgelegd aan de OCMW-raad. 
Hierbij werd het meest recente cijfermateriaal verwerkt, evenals de bijkomende opmerkingen die 
we hebben ontvangen. 
 
Er werd in het voorjaar van 2025 een projectfiche opgesteld voor de verdere uitrol van dit plan. 
Op basis daarvan werd afgelopen zomer een stuurgroep en een projectteam samengesteld. 
Het projectteam en de stuurgroep werkten samen aan een budgetplan voor het 
armoedebestrijdingsplan. Daarbij werden de bestaande, vaak versnipperde budgetten in kaart 
gebracht (o.a. sociaal huis, kinderopvang, lokaal sociaal beleid, taalbeleid, …). 
Daarnaast werden op 3 september 2025 enkele nieuwe voorstellen gedaan om te investeren in 
kwetsbare mensen en uitsluiting tegen te gaan. Enkele voorbeelden:  

o extra inzet van een brugfiguur; 
o budget voorzien voor gezonde voeding op school; 
o bijkomende middelen voor de sociale kruidenier; 
o begeleiding voor kwetsbare kinderen met mentale problemen; 
o middelen voorzien om rechten te automatiseren; 
o extra woonbegeleiding; 
o … 

Het uitgangspunt is dat basisdienstverlening beschikbaar moet zijn voor alle burgers. 
 
Nieuwe acties vragen bijkomende middelen. Daarom bereiden we subsidiedossiers voor, onder 
andere voor: 

o de projectoproep rond gezonde voeding op school; 
o subsidies voor noodwoningen. 

We willen hierover ook communiceren aan de burgers, bv. op de Werelddag van het Verzet tegen 
Armoede op 17 oktober 2025. 
De stem van mensen in armoede is essentieel. Daarom willen we vanaf 2026 actief werk maken 
van hun participatie bij de verdere uitwerking van het plan. 
 
De uiteindelijke keuze van de acties zal deel uitmaken van het meerjarenplan 2026-2031. 
 
06 Einde van de zitting 
 
 

Hier eindigt de zitting. 
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